DAFTAR PUSTAKA

Buku

Manullang. Manajemen Personalia. Ghalia Indonesia, 1981.

Muhammad Sadi Is, Sobandi. Hukum Ketenagakerjaan Di Indonesia. Kencana,
2020.

---. Hukum Ketenagakerjaan Di Indonesia. Kencana, 2020.

R, Joni Bambang. Hukum Ketenagakerjaan. CV Pustaka Setia, 2013.

---. Hukum Ketenagakerjaan. CV Pustaka Setia, 2013.

---. Hukum Ketenagakerjaan. CV Pustaka Setia, 2013.

Ridwan, Halim. Seri Hukum Perburuhan Aktual. Pradnya Paramita, 1987.

Siswanto, Sastrohadiwiryo. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Bumi Aksara,
2003.

Sri, Endang. Modul Memahami Prinsip-Prinsip Penyelenggaraan Administrasi
Perkantoran. Erlangga, 2010.

Subekti. Aneka Perjanjian. Citra Aditya, 1995.

Zaeni, Ashadie. Hukum Ketenagakerjaan Bidang Hubungan Kerja. PT Raja
Grafindo Persada, 2007.

Jurnal

Agus, Suprajogi. Modul Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial PHK
(P3PHK). Universitas Esa Unggul, 2020.

Ginawati. Analisis Yuridis Pemutusan Hubungan Kerja (Phk) Sepihak Berdasarkan
Pasal 158 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang
Ketenagakerjaan. 2012, pp. 1-1.

Imam, Soepomo. Dalam Refly R. Umbas, Aspek Hukum Dalam Perjanjian Kerja
Bersama (PKB) Antara Karyawan Dengan Perusahaan, Dalam Lex
Privatum, Vol.ll/No. 3/Ags-Okt/2014. p. 173.

M. buyanov. “Pemutusan Hubungan Kerja Dengan Sebab Penolakan Mutasi
(Tinjauan Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan
Dan Hukum Islam).” Angewandte Chemie International Edition, 6(11), 951—
952., no. 13, 1967.

Refly, Umbas. Aspek Hukum Dalam Perjanjian Kerja Bersama (PKB) Antara
Karyawan Dengan Perusahaan, Dalam Lex Privatum, Vol.ll/No. 3/Ags-
Okt/2014. p. 173.

Erwan, Baharudin. Perlindungan Hukum Terhadap TKI Di Luar Negeri Pra
Pemberangatan, Penempatan, Dan Purna Penempatan. no. 3, 2007, pp. 168—
76.

Agus Suprayogi, and Sulaiman Tjoa. “Penyelesaian Pemutusan Hubungan Kerja
Terhadap Direktur Perseroan Yang Dahulu Berstatus Sebagai Pekerja Pada
Perseroan Yang Sama.” Lex Jurnalica (Ilmu Hukum), vol. 16, no. 3, 2019, pp.
182-93.

Ade, Hari Siswanto. Laporan Pengabdian Masyarakat Pemberian Bantuan Hukum
Kepada Karyawan Yang Diberi Sanksi Pengakhiran Hubungan Kerja Oleh

16



Perusahaan Di Disnaker Bekasi. no. 1, 2020, p. 7728.

Nikodemus Maringan. Tinjauan Yuridis Pelaksanaan Pemutusan Hubungan Kerja
(PHK) Secara Sepihak Oleh Perusahaan Menurut Undang-Undang No 13
Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan. no. 13, 2015, pp. 1-10.

Lanoy. Perlindungan Hukum Terhadap Tenaga Kerja Yang Dirumahkan Di PHK
Akibat Dampak Covid-19. 1967.

Refly, Umbas. Aspek Hukum Dalam Perjanjian Kerja Bersama (PKB) Antara
Karyawan Dengan Perusahaan, Dalam Lex Privatum, Vol.ll/No. 3/Ags-
Okt/2014. p. 173.

Undang-Undang

Indonesia, Undang-Undang Republik. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003.
Pasal 32.

---. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan. Pasal 150.

---. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan. Pasal 1
Angka 14.

---. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan. Pasal 1
Angka 3.

---. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan. Pasal 1
Angka 5.

Indonesia, Undang-Undang Republik. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004
tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial.

KUHPerdata. Pasal 1601 a, p. 391.

17



